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PARA REAL!ZAClON DE PRACTICAS PROFESIONALES

Entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRlENTES representada por

el Sr. Vice Intendente Dr. Emilio Alberto Lanari Zubiaur, DNI N° 13.249.815, con

78 de|la Ciudad de Corrientes, Provincia de

domicilio en calle 25 de Mayo N» ki

Corrientes, en adelante EL MUN ClL b ly I$ FUNDACION AVANZAR, Personeria
Juridica — Resol. N° 00019 Le‘déj‘é'N 1337 representada en este acto por su
Presidente Sra. Laura Aduana E'sucdbar con domicilio en calle Placido Martinez
N° 1588, de la ciudad de Cornentes .en adelante LA FUNDACION, se celebra el
presente  CONVENIO MARCO PARA REALIZACION DE PRACTICAS

PROFESIONALIZANTES, con sujecion de las siguientes clausulas:

QBJETIVO: Que LA FUNBACION AVANZAR fue creada en el 2013 con el objeto .

de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas como sujetos de
derechos (nifios,- adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores) de los
secicres mas vulnerables de la comunidad; fortaleciendo capacidades,
potencialidades y habilidades; mediante la facilitacion de procesos de desarrollo

integral y sostenibles en la comumdad en términos econémicos, ecologicos,
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Que en el 2014 la Fundamon fu? tgrbrrila a‘ con el Premio Poepy Yapo, Premio a
los Hacedores en el rubro acmqqga’g’ de prevencnon de violencia de genero.
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sociales y culturales

Que en eI afo 2019 se |n|0|arqn acciones de Capacitacion para desarrollar
potencialidades y talentos, y vahdar conocimientos.

Que el presente convenio se realiza a los fines de Ejecutar Practicas en los CDI
por parte de alumnas detCurso de Estimulacion Tefnprana y Guarderia Maternal,

cuya docente a cargo es la Estim. Temprana Laura Sanchez;

Que la construccion del trabajo integrado y en redes entre LA FUNDACION y LA
MUNICIPALIDAD requiere de un equipo de trabajo que interviene conjuntamente
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desde la programacion de la ensefianza, €N su desarrollo y en evgh

Que por todo lo brevementeJ‘é*pyesto las partes acuerdan las siguienies
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enio para realizaciéon de Précticas
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PRIMERA: OBJETO. El pree%ér?'tlgg Gon

Profesionalizantes, entre LA FUNDACION y LA MUNICIPALIDAD, se firma a sola

instancia de posibilitar el mtercamblo de experiencias académicas de calidad en

los CDiI (CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL), dependientes del Municipio.

SEGUNDA: OBJETIVO. La Practica Profesional Superyisada pretende como

objetivos respecto del estudiante:
1. Generar espacios especificos de formacion practica.

2. Propiciar el despliegue de competencias que permitan al profesiongl en

formacion resolver situaciones profesionales reales.

3. Brindar el espacio institucional adecuado y pertinente para la identificacion,
e 1) i

analisis y reflexion acjer&e”
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ejercicio de una practlda Ién‘ nt xi? ;
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Iésafrocesos disciplinares implicados en el
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con aportes c:entlf“cos te nologlcos o artisticos.
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TERCERA: AMBITO. Las practlcas se desarrollaran en el ambito fisico de los CDI
- CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, en cualquiera de sus dependencias

Municipales.

4. Favorecer el proceso défsugmfucamon de la realidad profesional y social
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CUARTA: CONTROL y TUTORES. LA FUNDACION designara al Profesor
responsable de las Practicas. El Instructor-Tutor (agente municipal a cargo del
CDI) acompariara el seguimiento del desempefio del alumno durante la duracion

de la practica. Dentro de los 30 dias de finalizada cada etapa, el profesor
presentara una EVALUACION DE DESEMPENO '
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QUINTA: RELACION ENTR 4 PA TES La situacién de la practica no
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‘incumplimientos a las dlrectlvas delLA MUNICIPALIDAD o actividades
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alumno - practicante y LA MU“I&%’}AMDAEB Es decir, el alumno manten

)
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dependencia académico — admi ibt’p;ainv? que lo vincula con LA FUNDACION as_ =
practicas seran NO remuneraﬂaa La realmamon de la practica Profesionalizante,

MI u

NO conﬂgura una expectatlva’ de mgreso al ambito funcional de la LA
MUNICIPALIDAD, ni constituye, respecto de los estudiantes, relacién laboral

alguna en los términos de la Ley 20.744, ni ningun otro que pudiera ser aplicable

en ningun caso. , :
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SEXTA: LA MUNICIPALIDAD brindara al alumno el trato correspondiente a su
calidad de tal durante el‘tiempo‘de'duracién de la practica, no pudiendo sancionar
al mismo. En el caso que el élumho desarrolle aiguna conducta que pudiera
representar una falta en ambitos de LA MUNICIPALIDAD, ésta ultima la

comunicara a LA FUNDACION a los efectos que ésta ejercite sus facultades
disciplinarias. L ';# e I
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SEPTIMA: DURAClON y VIGEHCW& y ﬁlazo durante el cual se llevara a cabo la

.,‘

practlca pre profes:onal .asi ¢omb!’ Ios horanos en los que se realizaran las
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mlsmas seran establecidos en: _postenores acuerdos de trabajo. Este convenio se

celebra por el término de DOS‘ (2) ANOS a par‘ur de su firma, pero se podra

prorrogar por un periodo mas si las partes comunican a la otra su voluntad de
renovarlo con una anticipacion de treinta (30) dias corridos con relacion a la fecha

de vencimiento. T _ R
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OCTAVA: RESCISION. LA MUNICIPALIDAD y LA FUNDACION podran dar por ""
rescindido el presente convenio. LA'MUNICIPALIDAD podra dar por finalizada en |
forma anticipada la Practica Profesionalizante Supervisada del alumno cﬁando |

mediaren razones de fuerza mayor o se detectara en el alumno — practicante
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perjudiciales para EL CDI, ,E,AI NDACII N podra dar por finalizada la Practica

...... i
Profesionalizante Supervzsad ,’alg*m?o cuando mediaren razones de fuerza

‘J o
mayor o de indole acaden}lca qu’ézlmpldan el ejercicio de la practica por parte del
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alumno o en el supuesto Incumpllmnento del CDI, dependlentes de LA
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ﬁ‘ MUNICIPALIDAD respecto de las tareas asignadas al alumno o al trato reé{y cictovg ALY
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del mismo. W U’\

NOVENA: Para la solucidén de controversiag referente a toda cuestibn emergente

de la celebracion, mterpretacuon y ejecucion de las clausulas de éste Convenio las - P
partes acuerdan resolver, de comun acuerdo, acudiendo en principio a los y‘
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, de modo tal de no afecter la '
. relacion institucional, constituyendo domicilio en los mas arriha consignados. .
” . DECIMA: El Sr. Vice intendente Municipal, concurre a la firma del presente
‘-“i,;"';; © .. instrumento atento a los termmo‘s‘ ’c‘iq'la Resolucién del Departamento Ejecutivo
,"""-‘;'? """ Municipal N° 2274, de fecha 1g dL?‘ ciu'bre he 2018, Art. 1°
| ; )
{"ff‘”- En prueba de conformidad, se f mm dpL (2)lejemp/ares de un mismo tenory a un
- solo efecto, en la: CIUdad de Co;'r)éf'i'tes a ‘Ios veintitre (23) dias del mes Octubre
de 2019. g o o n | i
e = ) : \]Ta/‘/v"{// ' ,. *
Em|I|o Alberto Lanarl Zubiaur Laura Adriana Escobar “
V/ce‘mtendente 5 4 Presidente. R
Municipalidad de la Ciudad de ‘ FUNDACION AVANZAR

Corrientes
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