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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EN‘» i"'
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOU A ¥ 1

{

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD D= Ck =i

RACISMO, representado en este acto por su intcrven or Or
DNI.20.425.709, con domicilio en la calle Avenica ae Ma yG i
Buenos Aires, en adelante “EL INADI’ por una parte. v LA ¢
DE CORRIENTES representada en este acto por su Vice Intencetic.
Zubiaur DNI.13.249.815, condomicilioencalle 25 e n o N 0 - o
Provincia de Corrientes, en adelante ‘LA MUNICIPALIDAD <=
PARTES’, acuerdan celebrar el presente Ccnvenio NMarco o= Ceocos

Entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA X =NOFCE

consideraciones y clausulas que constan a continuzc ¢ CONIIDERANLC
1. Que la Ley N© 24.515 creé al INADI con el objerr.e o o oo
medidas concretas para combatir la discriminacion, 1> wer ool

ilevando a cabo acciones a tal fin.

2. Que entre las funciones y atribuciones yue'le otorea ia ley oe creoc on,
establecer vinculos de colaboracion con organismos nacionzies o extranjeros, pubiiccs o u!
y celebrar convenios con organismos y/o entidades pubiicas o privadas, nacic:
internacionales, que tengan similares objetivos a los asignados al Instituto, con la fin.-
actuar conjuntamente en materia antidiscriminatoria.

3. Que el documento titulado “HACIA UN PLAN NACIONAL CONTRA LA Disq .
LA DISCRIMINACION EN ARGENTINA” aprobado por el Decreto N° 1036 del 0705, 2
encomienda al INADI a fortalecer las actividades academicas de reflexion sobre el racismo
discriminacion racial y la xenofobia, realizando actividades durante el curso academico
sensibilizacion a los estudiantes respacto de esas cuestiones, garantizar la educacicn sexua!
las escuelas, a fin de que nifos, nifas y adolescentes puedan *doptar decisicnes !
discriminacion, coacciones o violencia, gozar de un nivel adecuado de salud sexua
procreacion responsable y prevenir el embarazo adolescenc, entre clras.
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4. Que “LAS PARTES” entienden la importancia de !a concientizacion re:p.
distintos tipos de actos discriminatorios y 13 sensibiizacién de ia comunidad o
buscando establecer valores comunitarios y sociaies contra os procesas de ciscnm

general y de xenofobia y racismo en particular, permitiendo asi contribuir a
cludadana y la paz social.
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S. Que, en virtud de lo expuesto “LAS PARTES” ACULRDAN Y CONVIENEN cele
presente Convenio Marco, sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Fl objeto del precents © o

D adelante acciones conjuntas de cooperacion cnir FAd
. prevenir respecto a los distintos tipas de actos disciimnaiono o
5 racismo, raza, religion, nacionalidad, ideologia, opimion politica ¢ prons
' cconomica, condicion social o caracteres fisicos, buscando trapeoie o e
cjercicio de los derechos y garantias. - - - - -~ ----- - - -
CLAUSULA SEGUNDA: IMPLEMENTACION. Para el cumplimiento ool proente o
se han establecido los siguientes objetivos especificos, o fiave ¢ ’
‘ objeto enunciado en la CLAUSULA PRIMERA:
“.\u a) Brindar cursos, talleres y jornadas ac rellcaon oociado ‘
Sl concientizacion de actos discriminatorios en razon de sus o s
"? b) Difundir la informacién relativa a los mecanismos de ¢ onunci . crnienl

) concretas con el fin de evitar actos discriminatorios.

\Y“ <) Difundir los principios de 1a Ley N°22.592, 1as norm e cor ol y compl

%L".’« sobre actos discriminatorios.

‘i*j d) Disenar e impulsar campanas tendientes a la vl a0 ao pidia oo G

*\@ y a la eliminacion de actitudes discriminatonas, xenolGhicas o racisias; paclicnando o

' —1 sujetos activos en la ejecucion de esas campanas.

RPN e) Realizar campanas de sensibilizacién a través de material audiovisuai, prafico u oo
: soporte destinado a difundir, apoyar y sensibilizar sobre las acciones y objetivos an ¢ rarco o
i presente convenio.

i Para llevar a cabo cada uno de los objetivos mencionados en ésta Clausula, “LA

- acuerdan coordinar actividades y complementar sus respectivos recursos humanoc

e} con la finalidad de alcanzar los fines que poseen en comun, en el marco de sus sc..
w especificas, programas de trabajo y acciones vinculadas a lo establecido ¢n la Ci/.
e PRIMERA.

e Asimismo, “LAS PARTES” se comprometen a aplicar una franca y ampla coorp

e reconociendo como responsabilidad comuan, el establecimiento de una vinculacion

: ; a fin de optimizar la iniciacion, desarrollo, gestion, seguimiento y evaluacion de las acc,

’ se acuerden en el marco de los respectivos Convenios Fapecificos. - - - - -

winar
o CLAUSULA TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

o Queda expresamente establecido entre “LAS PARTES” que las acciones que se ejecuten al ang

e del presente Convenio Marco, se formalizaran mediante I3 suscripcion de Convenios (spaciticor,

» f‘f y/o Actas Complementarias, en los que se individualizardn todas las consideraciones v

2 obligaciones pertinentes en cada caso en particular, entre otras cuestiones, a saber:
v a) Las prestaciones concretas requeridas y a desarrollar.
o) Responsables a cargo de su implementacion
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¢) Cronogramas a cumplir, especificando el modo, 1!
prestaciones solicitadas y los recursos humanos y mate nair
d) Definicion de las obligaciones y contribuciones de cada st

c) £l monto y la forma de financiacion y/o retribucion de ias prestacion ey ooy

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL INADI”

1) Suscribir los Convenios Especificos que, en su (350
motivo de este Convenio Marco.
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2) Impulsar, de la manera mas efectiva posible
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio Marco

3) Elaborar los documentos tedricos bibliograficos o aizitaies recisan
cumplimiento de los objetivos de la CLAUSULA SEGUNDA ¢l 1

1) Confeccionar materiales de campana de difusion y sonsibdizacion
tematica establecida en la CLAUSULA PRIMERA. Dienar v o cpecrtar ¢
capacitacion.

5) Coordinar y/o proveer los recursos humanos y tecnicos necesartos pari
de lo establecido en las diferentes Clausulas del presente Convenio Marco.

6) Establecer un cronograma y calendario de acciones. - - - s i

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD".
1) Suscribir los convenios especificos y/o protocolos adicionales que,
formalicen en el futuro con motivo de este Convenio Marco.

2) Coordinar y/o proveer los recursos humanos y técnicos necesarios para el cumpliniier (o

de lo establecido en ias diferentes Cldusulas del presente Convenio Marco.

3) Participar de las campanas que se realicen en el marco del presente Convenio Mar«
incluyendo la presencia en los eventos programados a consideracion de la Autoridad. - - -

CLAUSULA SEXTA: DIFUSION.
“LAS PARTES” autorizaran, previa conformidad de las maximas autoridades de cada una ¢
el uso de sus logos en todo afiche, cartel y/o campafa realizada en conjunto. - - - - - - - -

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda propiedad intelectual y otros derechos de propicdad, tales como patentes, de
autor, marcas registradas y propiedad de los datos derivados del presente, serdn o«
de LAS PARTES, incluidos, sin restriccion aiguna, los derechos para utiiizar, reproducn
publicar y distribuir cualquier elemento o parte de este.
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CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD.
LAS PARTES” convienen en mantener bajo estricta convdor

tahitad ta

de la vjecu

toenico y financiero que se origine o se intercambie con motiv
convenio Marco.

No se podra comunicar informacion personal a terceros sin la previa autornzacion
una do “LAS PARTES”,

Las obhigaciones prescritas en virtud de este articulo sepuiran vigenies Lid.

el VEICIHT

roscision del presente Convenio Marco.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA.
tl presente Convenio tendra una duracion de dos {2) 2nos a parur oo
tacitamente por periodos iguales sucesivos.

CLAUSULA DECIMA: PERSONAL. Cada parte es responsable ae sus respectivas actos u omicione:

v de aquellos de su personal, contratistas, empleados, o cualquier otro persanal contratads
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elios. Cada parte es responsable de sus acciones no inwencionales o mienconaid
danos de cualquier indole,

El personal designado por cada una de las Partes para la realizacion de !as acinicodes
cooperacion derivadas del presente Convenio continuara bajo la direccion y dependencie di
mstitucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral confa ctic

Parte. 3 la que en ningun caso se considerara como empleador sustituto o solidario.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESCISION.

€l presente Convenio Marco, podra ser rescindido por cualquiera de “LAS PARTES”,

de causa alguna, mediante expresa notificacion con una antelacion no inferior de .

dias. De producirse la rescision, ésta no podra afectar las actividades que hubierza.
aprobadas y/o las que se hallaren en curso de ejecucion. En cualquier caso, las activ..
continuaran hasta su finalizacion cumplimentandose con el objeto final. La rescision no dar

derecho a las partes a reclamar indemnizacion de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” tomaran en forma conjunta o separada toedos fos recaudos necesarios paia o
conflictos de toda indole, que alteren el normal desenvolvimiento de Ias activicades emorg e
y sus relaciones se basaran en principios de buena fe y coraialidad.

Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion o consecuencias de
vresente Convenio Marco, “LAS PARTES” se comprometen a agotar todos los medios directos de
resolucion de conflictos. Para la supuesta y remota eventualidad de no arribar a una pac

<o'ucion ambas partes acuerdan en someterse a los Tribunales en lo Contencioso Admin

Federal de la Nacidn.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: poMmICILIOS.
para todos los efectos derivados del presente Convenio Marco,
domicilios en los consignados en el encabezado, donde seran

comunicaciones que deben dirigirse entre si, considerandose

legales,
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fiiaN SUS TESPDECR

validas la notificad

constiturdos para todos fos ¢

s de este Conven® Marco, nientras no i

expresamente mediante Telegrama colacionado u otro medio fehaciontt

£n prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares

en la Ciudad de Corrientes, @ los
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BT milio Alberto Lanari Zubiaur
Vice Intendente
Municipalidad de 1a Ciudad de
Corrientes

de un mismo <

dias delmesde .. " G0 L
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Dr. Cluidio Dairiiati
Intan

{rese
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“ Instituto Nacional contra fa Eaiscriin et

1a Nenofobia v el Racisino.
Ministerio de¢ Justicia Vv Derechos LTumano
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