P T R R L,

ol

_—

- _ . \ ¢ AT L 2B
A, . " dh ",,‘ 3 ‘.

- Lo d & L1, v D’ r
 adad _.'h\.‘-...{i L= AT IR -"

_....‘-
O PSRRI "Rt SR

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA RECIPROCA ENTRE LA MUNICIPA LIDAD
DE LA CIUDAD DE CORRIENTESY LA S _l:Z__L;,RE'l’ARIA,_[)_E‘I&LQMO DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES FSC. SANUHA ISABEL PENAYU
Registo de I2 Propicriad Municipa!
da 13 (ludzd de Corriggates

M
representada en este acto ofeial B

Entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

Sr. [ntendente Dr. Eduardo Adolfo TASSANO, DNI N°12.805.742 , con domicihio en ¢a
A’\Lll)f\{)' ') ‘)\)[ (]tr“i plrlc

3 4 S o :
‘m‘ idn de

Mayvo N? 1178 de la Ciudad de Corrientes, en adelante "LA MUNICIP

11 SECRETARIA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES, representada
N1 N¢27.140.462, con domictlio en calle San

oen este acto

por el Sr. Secretario Dr. Jorge Rafael RIVOLTA, D

Juan N° 1317 de la ciudad de Corrientes, €n adelante LA SECRETARIAY, ambas ¢n conjunio

denominada en adelante "LAS PARTES", vienen por el presente acto d instrumentar un

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA RECIPROCA, sujeto a las siguirnies

declaraciones y ciausulas:

A. Ambas partes reconocen ¢l beneficio de la Capacitacion derivado de su Cooperaciony
Asistencia Reciproca, resultado que las anima a emprender esfuerzos conjuntos.

Las instituciones convenientes declaran la voluntad de realizar proyectos ¢n forma
coniunta relacionados con la capacitacion en el dmbito provincial, a fin de lograr 1
gjecucion mancomunada de propuestas y acciones que contribuyan al cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

C A los fines del cumplimienm de las presentes declaraciones, las entidades hrmantes

facilitaran mutuamente personal técnico, instalaciones y demas apoyo logistico para la

realizacion de las actividades especiticas.

CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes establecen un Convenio marco de Cooperacion y Asistencia Reciproca,

regulado conforme a lo normado en el presente Convenio, el que entrara en vigencia a partir de

la fecha de su firma.

SEGUNDA: El objetivo del presente convenio es lograr vinculos permanentes de cooperacion a
105y prestgciones de ambas instituciones,

fin de alcanzar una mejora en la calidad de los serv



para la mejor satisfacaon de las necesidades v demandas de sus beneficiarios, coordinando en

adeclante sus relaciones y Compromisos reciprocos.

TERCERA: En el marco de este proyecto general de cooperacion y asistencia técnica ambas

instituciones promoveran y facilitaran
vinculen a sus organismos dependientes y contribuyan a ia

la realizacion de actividades de sensibilizacion,

capacitacion y difusion que

elevacion de la calidad del tipo de servicio que se brinda desde ambas instituciones

CUARTA: Los distintos campos de cooperacion, ast como los términos, condiciones y

procedimientos de ejecucion de cada uno de los programas, proyectos y/0 actividades que se m

implementen, seran fijados mediante Convenios Especificos, Acuerdos de Trabajos, Cartas de
intencion, etcétera, segtin el caso, entre LAS PARTES. Los mismos determinaran los temas a

desarrollar v sus particularidades, los detalles de su ejecucion, asi como las obligaciones
especificas que le corresponden a cada una de las partes intervinmentes.
LAS PARTES podran delegar la suscripcion de los convenios especificos a los que se refiere en

los parrafos anteriores, en los funcionarios competentes de sus respectivas reparticiones.

QUINTA: LAS PARTES se comprometen a brindar la colaboracion mutua necesaria y aporta ran

los recursos adecuandolos a las disponibilidades economicas v presupuestarias de ambas

entidades, para asi poder implementar las actividades que se encuadren dentro de lo

establecido en el presente Convenio Marco y en los Convenios Especificos que en el futuro se

suscriban.

SEXTA: Los partes podran instalar en sus respectivas paginas WEB un link de la otra a efectos

de facilitar a terceros interesados informacion de utilidad sobre las actividades de ambas

instituciones.

SEPTIMA: El presente convenio tendra una vigencia de 2 (DOS) aiios a partir de su firma y
podra ser prorrogado automaticamente por periodos iguales por acuerdo entre LAS PARTES,
en caso de que alguna de ellas manifieste la voluntad de continuar su vigencia, debera
comunicarlo de manera fehaciente, con una antelacion de treinta (30) dias antes de su

finalizacion. LAS PARTES quedan en libertad de rescindirlo sin causa alguna, debiendo



notificarlo a la otra parte en forma fehaciente con und

y no dara derecho alguno a reclamar indemnizacion de ninguna naturaleza.

ar toda cuestion que afecte el cumplimiento del

OCTAVA: lLas partes se obligan a comunic

presente Convenio. -

o con la suscripcion del presente convenio marco  /

NOVENA: LAS PARTES manifiestan que tant
culo laboral ni de ningun

no se constituird vin
esponsabilidades que las expresamente

ad entre ellas en el

como con la de los convenios especificos futuros,

otro tipo y que no se generaran para las partes otras r

establecidas. De ese modo, queda excluida cualquier presuncion de solidarid

cumplimiento de sus obligaciones.

En ningdn supuesto el incumplimiento del presente convenio hara lugar a reclamos civiles,

laborales. administrativos o de cualquier indole. teniendo en expresa consideracion gque el
mismo es celebrado a fines de cooperacion y asistencia reciproca. -

DECIMA: Para la solucién de controversias relerente a toda cuestion emergente de la

celebracion, interpretacion y ejecucion de las clausulas de este Convenio las partes acuerdan

resolver, de comun acuerdo, acudiendo en principio a los mecanismos alternativos de

resolucion de conflictos, de modo tal de no afectar la relacion institucional, constituyendo

domicilio en los mas arriba consignados. En su defecto, se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales Ordinarios competentes en razoén de la materia, con asiento en la Ciudad de

Corrientes con renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiere corresponder.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo etecto

en la ciudad de Corrientes, a los 28 dias del mes de Mayo de 2.021.

Dr. Eduardo Adolfo Tassano
. . Jorge Rafael Rivol
Intendent A ael Rivolta
Municipalidad de la ( L“:"udizd de Corrientes Secretario
kb o Secretaria de Trabajo de la Provincia de

(‘OI.M
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